
붙임 8

 중앙보훈병원 채용·입사 관련 유의사항

 

  ■ 최종합격자 발표 후라도 신체검사(MMPI검사 등 인성, 조직적합도 

검사 포함)‧신원조회 결과 채용 결격사유 발생 시 합격을 취소합니다.
  

■ 입사 후 병원 운영상황에 따라 근로조건이 변경될 수 있습니다.

■ 근로자 일신 상의 사유로 근로제공이 어려울 경우 근로계약을 해지

할 수 있습니다.

■ 신체‧정신상의 장애로 직무수행 불가, 업무수행능력 부족, 업무태만,

고의‧중과실로 손해초래 등 공단 규정에 따라 근로계약기간 중에도 

근로계약을 해지할 수 있습니다.

■ 공단 규정 제37조(임직원 겸직제한)에 의거 임직원은 직무 외의 

영리목적업무 종사가 불가합니다.

■ 수습기간 근무성적평정 결과 “부적격”의 경우 인사위원회 의결을 

거쳐 근로계약을 해지합니다.

〈근로조건〉
임용일, 근무장소, 근무시간(시업 및 종업시각 등),

근무형태(상근·교대근무·당직근무 등), 소속부서, 직무 등


